Тема: сучасні виховні технології в науково – методичному забезпеченні розвитку виховання.                                                                                                                                                Мета: забезпечити реалізацію права кожного на отримання освіти відповідно закону України «Про освіту», розвивати професійну компетентність класних керівників, формувати в  учнів стійкі пізнавальні інтереси, залучати кожного учня в роботу на учбових заняттях   як активних учасників та організаторів освітнього процесу. Підвищення ефективності використання активних педагогічних технологій в діяльності класного керівника; вдосконалення майстерності педагогів, націленої на підвищення ефективності виховного процесу.                                                                                                         Завдання:                                                                                                                                                                                       1. Впровадження сучасних виховних технологій в роботу класних керівників.                                                                 2.  Підвищення педагогічної майстерності класних керівників через роботу над темою самоосвіти.                                                                                                                                                     3. Сприяння роботі учнівського самоврядування.                                                                                                                              4. Активізація роботи по вивченню, узагальненню та розповсюдженню  передового педагогічного досвіду з теми « Сучасні виховні технології» .                                                                                                                                          Виховні завдання:                                                                                                                                                                                   1. Продовжити формувати активну громадянську позицію через використання активних педагогічних технологій.                                                                                                                                                                                              2.  Формувати  в учнів стійкі   моральні ідеали через виховання потреби в здоровому способі життя.                                                                                                                                                                       3. Здійснювати конструктивне партнерство школи та сім'ї по попередженню асоціальної поведінки учнів. Вдосконалення профілактичної роботи.                                                                                                                      4.Сприяти розширенню уявлень педагогів про форми організації з батьками.                                                                            5. Вивчення і узагальнення цікавого  досвіду роботи класних керівників.                                                                    Структура засідань  МО                                                                                                                                                                                                         1.     Вступне  слово  керівника  методичного  об’єднання про проблему й мету засідання.                                                                                                                                                      2.     Доповіді за темами засідання.                                                                                                                                               3.     Обмін досвідом.                                                                                                                                                                              4.     Огляд методичної літератури.                                                                                                                                                          5.     Рекомендації.                                                                                                                                                                                                           6.     Поточні питання.                                                                                                                                                            Циклограма работы МО на рік                                                                                                                                                       Засідания класных     керівників  – 1 раз на  місяць                                                                                                                  Консультації  для класных  керівників  – щотижнево                                                                                                           Консультації  для класных  керівників на протязі року за темами:                                                                                                         1. Зміст  діяльності класних керівників .                                                                                                                                                2. Документація  класных  керівників.                                                                                                                                           3. Организація работи  з батьками .                                                                                                                                                    4. Учнівське самоуправління в класі                                                                                                                                                     5. Класна година – це…..                                                                                                                                                                       6. Позаурочна зайнятість учнів.                                                                                                                                           

                                                                                                                         Затверджую
                                                                                                     Директор Гарасимівського НВК   

                                                                                                        _____________ /Брус С.М./
План роботи  методичного  об’єднання  класних керівників
на 2013 – 2014 навчальний  рік
Тема, над якою працює  методичне об’єднання: «Превентивне виховання учнів — пріоритетний напрямок  виховання»                                                                                                                                                                    Шляхи реалізації:                                                                                                                                                                                        - спостереження: позакласні заходи, анкетування.                                                                                                                                 – апробація: методичні рекомендації, розробка позакласних заходів, участь у шкільних святах, зустрічі з батьками, конференції.                                                                                                                                                                              – результат: методичні бюлетені, збірники з досвіду роботи.
	Термін
	Тематика засідань

	І. Засідання. Вересень 

( 06.09.2013)


	1.  Аналіз виховної  роботи за 2012 – 2013 навчальний рік

2.   Визначення  основних  напрямків  методичної та виховної роботи на новий

       навчальний рік. Затвердження плану роботи методичного об’єднання класних    

      керівників

3.  Практичне заняття (планування виховної роботи по класах:   психолого-

      педагогічна   характеристика   класу, схеми   вивчення   і   складання   психолого-

      педагогічної характеристики особистості , циклограма роботи класного керівника та   

      інші док - ти). Виступ педагога – організатора по питанням работы 

      з  дітьми «группы ризику». Наявність обов’язкової   документації:

· соціальний паспорт класу;

· щоденник спостереження за учнями, які знаходяться  на ВШК ;

· щоденник відвідування на дому.

4. Організація наставництва для молодих класних керівників ( ЗДВР)

	II засідання.

Листопад

( 08.11.2013)
	1. Семінар № 1. Психолого-педагогічна  профілактика и корекція делінквентної поведінки  учнів
2.  «Т’юторський  супровід учнів»

Важкі    діти.    Які    вони    сьогодні?   

     З досвіду роботи:

а)   методика роботи з дітьми девіантної поведінки;

б)  як ставитися до нестандартних дітей;

в)  як я уникаю конфлікту з дітьми.

3.  Огляд літератури.

	III. Засідання. 

Січень

( 18.01.2014)

	1. Планування виховної роботи на II семестр 2012/2013 н.р. 
2. Превентивне виховання учнів (доповідь  педагога-організатора).

3.  Семінар № 2. Соціально-педагогічна профілактика девіантної  поведінки підлітків

	IV. Засідання. Березень

( 14.03.2014)


	1. Психолого-педагогічні  основи спілкування з учнем (виступ педагога-організ.).

2.  З досвіду роботи (виступ класного керівника):

 а)   створення  в  класі  атмосфери  доброти,   довіри, взаємодопомоги;

 б)   принципи індивідуально-орієнтованого підходу в моїй роботі з учнями;

 в)  як вивчати особистість учня.

3.    Огляд   методичної   літератури   з   психології   та педагогіки спілкування

	V. Засідання. Травень

( 10.05.2014)

	1.   Підведення   результатів   роботи   МО.   Аналіз роботи.

2.  Обговорення плану роботи на новий навчальний рік. (Визначити   рівень  

     теоретичних   знань,   умінь  та навичок   класних   керівників,    класоводів,      

     шляхом  анкетування).


